


Me complace presentarles la Guía de Beneficios para Miembros de IAAPA América Latina y el Caribe. Este 

recurso integral ha sido desarrollado para ayudarles a aprovechar al máximo las ventajas de su membresía y 

fortalecer su conexión con nuestra diversa y dinámica industria en la región. 

Como Vicepresidente y Directora Ejecutiva de IAAPA para América Latina y el Caribe, tengo el privilegio de 

representar a una destacada comunidad de profesionales comprometidos con el desarrollo y crecimiento de 

la industria de atracciones. Nuestros miembros representan una amplia variedad de organizaciones, entre 

ellas parques temáticos, parques de diversiones, parques acuáticos, centros de entretenimiento, museos, 

zoológicos, acuarios y empresas proveedoras. Juntos, contribuimos de manera significativa al crecimiento y 

la innovación de nuestra industria en América Latina y el Caribe. 

Esta guía presenta los numerosos beneficios que tienen a su disposición como miembros, entre ellos el 

acceso a valiosos recursos, oportunidades de desarrollo profesional, espacios para establecer conexiones 

con colegas y líderes de la industria, así como la participación en importantes eventos regionales y globales. 

Ya sea que se hayan incorporado recientemente a IAAPA o que formen parte de nuestra asociación desde 

hace muchos años, esta guía será una herramienta esencial para aprovechar al máximo su participación y las 

oportunidades que ofrece su membresía. 

Los invito a consultar detenidamente esta guía, compartirla con sus colegas y ponerse en contacto con la 

oficina regional de IAAPA si requieren cualquier tipo de apoyo adicional. Nuestro equipo está 

comprometido con acompañarlos y contribuir a su continuo crecimiento y éxito. 

Gracias por su compromiso constante con IAAPA y por ser parte fundamental de la comunidad de 

profesionales de la industria de atracciones de América Latina y el Caribe. 

Paulina Reyes Zazueta 

Vicepresidente y Directora Ejecutiva, América Latina y el Caribe 

Guía de Beneficios para Miembros IAAPA LAC ◄ 2 






















